嘉義縣竹村國民小學校園性侵害或性騷擾防治規定

97年9月29日校務會議通過

一、本校為維護學生受教成長權益，提供學校之教職員工免於性騷擾及性侵害之學習及工作環境，依據「性別平等教育法」、「校園性侵害或性騷擾防治準則」及「嘉義縣所屬各級學校校園性騷擾或性侵犯處理原則」訂定本防治規定。

二、本規定用詞定義如下： 

(一)性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。

(二)性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：

1.明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。

2.性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。

(三)校園性侵害或性騷擾事件：指性侵害或性騷擾事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。
三、為防治校園性侵害或性騷擾事件，本校設立「性別平等教育委員會」，並負責性侵害或性騷擾事件之調查處理。
性別平等教育委員會，置委員五人至九人，任期一學年，以校長為主任委員，其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者為委員。
四、處理校園性侵害或性騷擾事件，除依「校園危機事件通報處理要點」、相關法律或法規規定通報外，循本校「校園性騷擾及性侵犯事件危機處理流程」（如流程圖一），並應將該事件交由所設之性別平等教育委員會調查處理。

五、本校教職員工及學生遭遇性騷擾、性侵犯問題時，可循正式或非正式流程提出申訴（參見流程圖二）。

六、調查處理校園性侵害或性騷擾事件時，應秉持客觀、公正、專業之原則，給予雙方當事人充分陳述意見及答辯之機會。但應避免重複詢問。當事人及檢舉人之姓名或其他足以辨識身分之資料，除有調查之必要或基於公共安全之考量者外，應予保密。

七、調查處理校園性侵害或性騷擾事件期間，得採取必要之處置，以保障當事人之受教權或工作權。

八、處理校園性侵害或性騷擾事件，應告知被害人或其法定代理人其得主張之權益及各種救濟途徑，或轉介至相關機構處理，必要時，應提供心理輔導、保護措施或其他協助。

九、校園性侵害或性騷擾事件經學校或主管機關調查屬實後，應依相關法律或法規規定自行或將加害人移送其他權責機關懲處。

學校為性騷擾事件之懲處時，並得命加害人為下列一款或數款之處置：

(一)經被害人或其法定代理人之同意，向被害人道歉。

(二)接受八小時之性別平等教育相關課程。

(三)接受心理輔導。

(四)其他符合教育目的之措施。

第一項懲處涉及加害人身分之改變時，應給予其書面陳述意見之機會。

十、調查校園性侵害或性騷擾事件過程中，得視情況就相關事項、處理方式及原則予以說明，並得於事件處理完成後，經被害人或其法定代理人之同意，將事件之有無、樣態及處理方式予以公布。但不得揭露當事人之姓名或其他足以識別其身分之資料。

十一、學校應建立校園性侵害或性騷擾事件及加害人之檔案資料。

前項加害人轉至其他學校就讀或服務時，應於知悉後一個月內，通報加害人現就讀或服務之學校。

若接獲前項通報，應對加害人實施必要之輔導轉介及追蹤措施（如流程圖三），非有正當理由，並不得公布加害人之姓名或其他足以識別其身分之資料。

十二、本辦法經校長核定，並經校務會議通過後公佈實施，修正時亦同。

